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1/ VSeobecna a zavére¢na ustanoveni

1. UVODNI USTANOVENI

Pracovni fad Janackovy filharmonie Ostrava, ptispévkova organizace je vydavan

Vv souladu se zdkonnym zmocnénim, uvedenym v ust.§ 306 zakona ¢. 262/2006 Sb.
zakonik prace /dale jen ZP/. Je vydan predchozim souhlasem ZO UNIE orchestralnich
hudebniki CR JFO,p.o. /déle jen ZO UNIE/ a ZO Odborového svazu pracovniki
kulturnich zatizeni pti JFO,p.o. /dale jen ZO OSPKZ/ tento pracovni fad.

1.

Pracovni fad Janackovy filharmonie Ostrava, ptispévkova organizace, /dale jen JFO/
navazuje na kolektivni smlouvu uzavienou mezi JFO, p.o. a ZO UNIE a ZO OSPKZ.
Nenahrazuje platné ustanoveni ZP ani ostatni obecné zavazné predpisy, pouze blize
rozvadi a specifikuje pracovnépravni a platové naroky zaméstnanci a zavazky
zaméstnavatele a odbort.

rosr

. Pracovni fad je zdvazny pro zaméstnavatele a vSechny zaméstnance, ktefi jsou k nému

v pracovnim poméru. Na zaméstnance ¢inné pro zaméstnavatele na zédkladé dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér se jednotliva ustanoveni pracovniho fadu
vztahuji v ptipadech, kdy to nevylucuje odliSny charakter tohoto pracovnépravniho
vztahu nebo pokud to vyplyva z uzaviené dohody.

. Pro Gcely pracovniho fadu se rozumi:

- zamé&stnavatelem: Janackova filharmonie Ostrava, ptispévkova organizace,

- vedoucimi zaméstnanci: feditel, $éfdirigent, koncertni mistfi a jejich zéstupci,
solisté nastrojovych skupin, inspektor orchestru, vedouci nastrojovych skupin
a jejich zastupci, vedouci oddéleni a referatu,

- THZ (technickohospodarsky zaméstnanec): administrativni zaméstnanci a
zaméstnanci délnickych profesi.

2. PRACOVNI POMER

Vznik pracovniho poméru:

1

. Pracovni pomér vznikd uzavienim pisemné pracovni smlouvy mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Jedno vyhotoveni obdrzi po podpisu zaméstnanec.
Pracovni poméry s uméleckymi zaméstnanci jsou uzavirdny na zaklad¢ splnéni
konkurznich podminek a inspektor orchestru predklada névrh na pfijeti uméleckého
zaméstnance s vyjadienim séfdirigenta fediteli JFO. O uzavieni pracovniho poméru



5.

-3 -

rozhoduje feditel JFO. Pracovni pomér s uméleckym zaméstnancem je uzaviran
zpravidla na dobu jednoho roku. Navrh na ptijeti THZ piedklada ptislusny vedouci
zaméstnanec. Pracovni pomér THZ je uzaviran na zkuSebni dobu tii mésicti a

u vedouciho zaméstnance na dobu Sesti mésic.

. Pracovni pomér na dobu urcitou na tfi roky je pfedevSim uzaviran na dobu zastupu

za zaméstnance na mateiské a rodicovské dovolené. Doba trvani pracovniho poméru
na tfi roky mize byt opakovéna nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru
se povazuje rovnéz jeho prodlouzeni dle § 39 ZP.

Prodlouzeni pracovniho poméru nebo zména na dobu neurcitou musi byt se souhla-
sem obou ucastnikll na navrh zaméstnavatele, ktery je pfedlozen zaméstnanci
nejméné 15 dni pfed ukoncenim sjednané doby pracovniho poméru. Pracovni pomér
na dobu urcitou mize byt zménén na dobu neurcitou i na zddost zaméestnance

po doporuceni ptislusného vedouciho.

. Pracovni smlouva je uzavirana v ptedstihu pfed dnem nastupu do zaméstnani, nejpo-

zd&ji v8ak v den néstupu do zaméstndni. Navrh pracovni smlouvy piipravuje za JFO
personalni utvar. Pracovni smlouva je podepisovana za zaméstnavatele statutdrnim
organem - feditelem JFO.

. Pfed sjednanim pracovniho poméru pfijimany zaméstnanec predlozi zivotopis a

doklady o dosazeném vzdé¢lani. Zaméstnanec je povinen podrobit se vstupni
pracovnélékarské prohlidce. Po uzavieni pracovni smlouvy je zaméstnanec

povinen piedlozit ostatni pozadované doklady personalnimu utvaru jako jsou potvr-
zeni o skonceni piedchoziho pracovniho poméru, piehled o pfedchozi praxi, prikaz
zdrav. pojistovny, vyplni osobni dotaznik. Zaméstnanci, Kteti pobiraji diichod, jsou
povinni predlozit vimér CSSZ o ptiznani diichodové davky.

Pro ptipad, ze zaméstnanec uplatiiuje odpocet nezdanitelnych ¢astek z piijmi ze
zavislé ¢innosti, je povinen predlozit ptislusné pozadované doklady mzdoveé uctarné.
Zaméstnanci, u nichz je pfedpokladem pro vykon funkce, na kterou jsou piijimani,
zdravotni zpusobilost (napf. pracovnik obchodniho provozu), doloZi osvédceni

o zdravotni zpiisobilosti.

Zamgéstnanci jsou povinni v prubéhu pracovniho poméru oznamovat a dokladovat
jakoukoliv zménu udaju, které maji souvislost s personalni a mzdovou agendou a to
bez zbyte¢ného odkladu.

. Po vzniku pracovniho poméru seznami personalni Gtvar zaméstnance S jeho pravy

a povinnosti, s platovymi podminkami, za nichZ ma praci konat, pracovnépravnimi
ptedpisy JFO, s povinnosti chranit majetek zaméstnavatele. Pfimy vedouci sezndmi
zamestnance s pracovnimi podminkami, provede instruktdz o bezpecnosti prace a
pozarni ochrang.

Zamgéstnanec je povinen podle pokynil zaméstnavatele vykondvat vSechny prace,
odpovidajici druhu préace sjednanému v pracovni smlouvé a to na kterémkoliv pra-
covisti zamestnavatele ve sjednaném misté vykonu prace. Zmena nebo rozsiteni
druhu prace-funkce je mozna pouze se souhlasem obou Gcastniki prac. poméru.

To neplati v pfipadech pfevedeni na jinou praci dle § 41 ZP, s vyjimkou odst.5 tohoto
paragrafu a prelozeni dle § 43 ZP.

. Reditel JFO povéiuje do vedoucich funkci ve smyslu § 11, odst.4 ZP zaméstnance

formou ,,povéieni®. Reditel JFO odvolava zaméstnance z vedoucich funkci ve smyslu
§ 73, odst.5 ZP. Odvolanim z funkce pracovni pomér zaméstnance v JFO nekon¢i.
Povéfovaci a odvolaci dekret pfipravuje personalni utvar, v jednom vyhotoveni
obdrzi vedouci pracovnik.
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8. Dohodu o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuctovani
uzavirad JFO se vSemi zaméstnanci, ktefi v ramci své ¢innosti nakladaji s penézni
hotovosti, ceninami, zdsobami, materialy nebo jinymi hodnotami, které jsou tito
zaméstnanci povinni vyuctovat. Pisemné uzavieni ,,dohody o odpovédnosti*
dle § 252 ZP zajist'uje personalni utvar a tuto podepisuje feditel JFO.

9. Umé¢lecky zaméstnanec piebira na potvrzeni hudebni nastroj, ktery je majetkem JFO,
u referenta majetkové spravy. Referent vede evidenci souvisejici s timto nastrojem
a zaméstnancem na osobni karté, kterou zaméstnanec podepisuje. Pfevzeti hudebniho
nastroje v hodnot¢ nad 50 tis. K¢ je provedeno na zakladé¢ ,,Dohody o odpovédnosti
za ztratu svétenych predmeétia dle § 255 ZP.

Zména pracovniho poméru:

10. Zmény obsahu pracovni smlouvy Ize provést pouze pisemnou dohodou tcastnikl
pracovnépravniho vztahu, nejde-1i o zmény, které je podle pravnich piedpist
zaméstnavatel opravnén nebo povinen provést i bez souhlasu zaméstnance. Dohodu
o zméné nebo dodatek pracovni smlouvy uzavira feditel JFO.

11. Zmény pracovnépravnich vztahil jsou projednavany za zaméstnavatele personalnim
utvarem za pritomnosti pfimého nadfizené¢ho doty¢ného zaméstnance. V piipadé, ze
0 zménu pracovnépravniho vztahu (pracovni smlouvy) zada zaméstnanec, Cini tak
prostiednictvim pfimého nadiizeného, ktery mu sdéli v terminu do 30 dnt rozhod-
nuti zamestnavatele.

Skonéeni pracovniho poméru:

12. Pracovni pomér mtize byt rozvazan dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim nebo
zruSenim ve zkuSebni dobé€. Pracovni pomér sjednany na dobu urcitou kon¢i také
uplynutim sjednané doby. Skonceni prac. poméru je realizovano ve smyslu pfisl.
ustanoveni V § 48 a nésl.§ ZP, v¢etné povinného systému dorucovani listin.

13. Navrh na rozvazani prac.poméru dohodou nebo vypovédi ze strany zaméestnance
podava zaméstnanec pisemné svému piimému nadiizenému vedoucimu k vyjadfeni
a ten je povinen mu potvrdit pfijem pisemného navrhu. Vedouci zaméstnanec preda
doklad o pravnim tikonu na personalni Gtvar. Personalni ttvar pfipravi podklady
pro rozhodnuti feditele JFO.

U umeéleckych zaméstnancl pfimy vedouci informuje inspektora orchestru.

14. Vypoved mlize zaméstnanec dat z jakéhokoliv divodu nebo i bez uvedeni divodu.
Vypovédni doba je stejna pro ob& smluvni strany, ¢ini 2 mésice a zacina prvnim
dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi. Zaméstnavatel mize
dat vypovéd nebo okamzité zrusit prac. pomér po projednéni, resp. predchozim
souhlasu ptisl. ZO odborového svazu. Odvolat vypoved’ 1ze pouze pisemné¢ a se
souhlasem druhého Gi¢astnika pracovnépravniho vztahu.

15. Navrh na rozvazani prac. poméru dohodou ze strany zamé&stnavatele predklada
reditel JFO pfimo zaméstnanci za pfitomnosti zaméstnance personalniho utvaru
a prip. bezprostfedniho pfimého nadiizeného dotyéného zaméstnance.

16. Dohodnou-li se zaméstnanec a zaméstnavatel na rozvazani pracovniho poméru,
kon¢i pracovni pomér sjednanym dnem. Dohoda se uzavird pisemné.

17. V ostatnich piipadech rozvazani pracovniho poméru vyda feditel JFO pokyn
personalnimu tvaru k provedeni administrativnich ukoll spojenych s ukon¢enim
pracovniho poméru zaméstnance.

18. Pied skoncenim pracovniho poméru je zaméstnanec povinen odevzdat predméty
svéfené mu k pracovni ¢innosti /napt. hudebni nastroje, knihy, pracovni pomticky,
magnetickou kartu apod./ a k vytac¢tovani. THZ jsou dale povinni informovat
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piimého nadiizeného o stavu plnéni uloZzenych ukolt, fadné protokolarné predat
veskerou agendu zaméstnanci k tomu ur¢enému a poftidit o tom pisemny zapis.

Pii piedani funkci, s jejichz vykonem byla spojena hmotna zodpovédnost, se prove-
de mimotradna inventarizace svétenych prostfedkil a zjistény inventariza¢ni rozdil je
nutno pred ukoncenim pracovniho pomeéru fadné vyporadat.

19. Pfed skon¢enim pracovniho poméru je zaméstnanec povinen predat personalnimu
utvaru fadné potvrzeny vystupni list ,,Vyrovnani zavazkt pted odchodem z JFO®.

20. Personalni utvar vyda potvrzeni o zaméstnani, potvrzeni o ptijmech (pro urad prace)
a potvrzeni o dosazeném piijmu v daném roce /ELDP/ a dal$i osobni dokumenty
Z osobniho spisu, pokud jejich archivaci neukladéa zakon. Jestlize zaméstnanec
pozada, pak mu pteda do 15 dnti i posudek o pracovni ¢innosti, ktery vypracuje
pfimy nadfizeny zaméstnance. Posudek podepisuje feditel JFO.

Zameéstnavatel neni povinen posudek vydat diive, nez v dobé dvou mésict pred
skoncenim jeho pracovniho poméru. Jeden vytisk posudku o pracovni ¢innosti se
zaklada do osobniho spisu zaméstnance.

Zastupovani a preddvani funkei:

Ve skupiné jsou vedoucimi zaméstnanci:

- v 1.houslich a violoncellech dva koncertni mistii,

- vV ostatnich skupinach dva soélisté.

Vedouci skupiny je povéien feditelem JFO a ma ptiplatek za vedeni. Zastupcem skupiny

je druhy z vedoucich zaméstnancii (koncertni mistr nebo sélista). Toto zastupovani

vyplyva z pracovniho zafazeni a z platové 13. nebo 12. tfidy. Je-li povéfen vedenim
skupiny ¢len orchestru (zatazen v 11.tfid¢€ s ptipl.za vedeni ), pak oba koncertni mistii
nebo solisté jsou jeho zastupci - vedoucimi zaméstnanci se stejnymi pravomocemi.

Obsazovani mista vedouciho nastrojové skupiny fesi platné Smérnice feditele z r.2007.

21. Neptitomného zaméstnance zastupuje jeho zastupce nebo zaméstnanec pisemné
poveteny feditelem JFO.

22. Mé-li byt vedouci zaméstnanec po dobu delsi nez jeden meésic zastupovan, je tieba
o tom pofidit zapis, v némz se uvede stav plnéni pracovnich tkoli a dilezité
okolnosti spojené s jejich zabezpecenim. Zastupujicimu zaméstnanci poté bude
pfiznan piiplatek za vedeni se zp&tnou platnosti.

23. U zaméstnanct, ktefi maji hmotnou odpovédnost, se provede pii kazdém zastupovani
a pfedavani funkci inventarizace svéfenych hodnot.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér:

Uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 1ze jako ndhradu za doc¢asné

nepfitomného zaméstnance (fddna dovolena, nemoc), pti mimotadnych akcich JFO nebo

pfi odbornych pracich pro vedeni, umélecky provoz a ekonomické oddéleni.

24. Navrh na uzavieni dohody ptedklada piisl. vedouci zaméstnanec na personalni utvar
pfed vykonanim préce S uvedenim poctu hodin prace a navrh odmény. Dohoda
o provedeni prace muze byt max. do 300 hodin za rok a u dohody o pracovni ¢innosti
na tvazek do 0,5, tj. do 20 hod/tydné. Odména mize byt stanovena za hodinu prace
nebo celkovou ¢astkou.

25. Po schvaleni feditele JFO pfipravi personalni utvar pisemné dohodu o provedeni
prace nebo pisemné dohodu o pracovni ¢innosti ve tfech vyhotovenich (pro mzdovou
uctarnu, personalni atvar a zameéstnance).

26. Jednotliva ustanoveni pracovniho fadu se vztahuji na tyto zaméstnance v piipadech,
kdy to nevylucuje odlisny charakter tohoto pracovnépravniho vztahu a pokud to
vyplyva z uzaviené dohody.
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3. POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, VEDOUCICH
A OSTATNICH ZAMESTNANCU

Povinnosti zaméstnavatele:

1.

4.

Zamg¢stnavatel je povinen ode dne vzniku pracovniho poméru piidélovat zaméstnanci
praci podle pracovni smlouvy, poskytovat mu za vykonanou praci plat a vytvaret
podminky pro uspésné plnéni pracovnich tukolu (§ 38, odst.a) ZP).

. Zamg¢stnavatel je povinen dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi

predpisy, vnitinimi pfedpisy a pracovni smlouvou a seznamovat s nimi zameéstnance.

. Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahii nesmi bez prav-

niho ditvodu zasahovat do prav a opravnénych zajmi G€astnikli pracovnépravniho
vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

Nesmi pfenaSet riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance. Musi zajistit rovné
zachéazeni se zaméstnanci a dodrzovat zakaz jakékoli diskriminace.

Povinnosti zaméstnancu:

5.

7.

Zakladni povinnosti zaméstnancu stanovi § 38,0dst.b) ZP. Ode dne vzniku prac.
poméru az do jeho skonceni je zaméstnanec povinen podle pokynli zaméstnavatele
konat osobné¢ prace dle pracovni smlouvy ve stanovené dob¢ a dodrzovat pracovni
povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru (§ 301 ZP) dle pracovni néplné.

. Vykon prace uméleckych zaméstnancu se sklada z kolektivnich vykonil na pracovisti,

koncertnich vystoupeni, Z individualni technické a umélecké ptipravy (dale jen

osobni pfiprava), nahravani CD a video nosié¢t, ucast na konkurzech do orchestru dle

pracovni naplné. Vykon prace THZ vychazi z popisu prace V pracovni naplni.

Zaméstnanci jsou povinni zejména:

a) pracovat svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, pInit pokyny
nadiizenych, plnit kvalitn¢ a v¢as pracovni tikoly a spolupracovat s ostatnimi
zameéstnanci,

b) dodrzovat pravni piedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, dodrzovat ostatni
vnitini predpisy, pracovni fad a predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préci a ostatni obecné zdvazné predpisy souvisejici s vykonem jejich prace,

C) prubézné prohlubovat svou kvalifikaci k vykonu sjednané prace a za tim ucelem
se zucastiiovat Skoleni a studia pfi zaméstnani a podrobovat se piedepsanému
ovétovani zpiisobilosti k vykondvané préci,

d) neuzivat bez souhlasu zaméstnavatele nafadi, zafizeni, stroje, material, hudebni
nastroje pattici JFO pro osobni potiebu; vyjimku povoluje feditel JFO,

e) pln¢ vyuzivat pracovni dobu. THZ si vyznaci pfedepsanym zptsobem piichod a
odchod z pracoviste (pfitomnost na pracovisti). Na pracovisti se vSichni zamést-
nanci JFO zdrzuji pouze v souvislosti s plnénim tkold,

f) vstupovat na pracovisté mimo pracovni dobu u THZ Ize pouze po predchozim
projednéni s nadfizenym vedoucim, u uméleckych zaméstnanct je tento vstup
povolen dle planovanych zkouSek, koncert a osobni ptipravy,

g) pouzivat osobni magnetickou kartou slouzici k otevieni dveti pro vstup na praco-
visté. Magneticka karta je nepfenosna a je majetkem JFO. Ztratu, zCizeni nebo
poskozeni magnetické karty je zaméstnanec povinen okamzité nahlasit odpoveéd-
nému technikovi. Zaméstnanci bude vydana nova magneticka karta s novym
kodem. Naklady (125,- K¢) za vystaveni nové magnetické karty uhradi zamé&stna-
nec v pokladné JFO,
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h) oznamovat na personalni utvar kazdou zménu, ktera mize mit vliv na pracovné-
pravni vztah, pro davky nemocenského pojisténi, zdravotni pojisténi, poskytovani
penéZzité pomoci v matefstvi, dai z pfijma apod.(napf. zména zdravotni pojistovny,
bydliste, snatek, rozvod, narozeni nebo umrti ¢lena rodiny, dokonceni vzdélani,
Cislo OP nebo pasu apod.),

1) nenastupovat do zaméstnani pod vlivem alkoholu a jinych omamnych prostiedki.
Zamgéstnavatel vyslovuje zakaz pozivani alkoholu a jinych omamnych prostiedki
na pracovisti. Soucasn¢ zaméstnavatel vyslovuje zdkaz koufeni na pracovisti, kde
pracuji také nekufaci, v prostorach ptistupnych vefejnosti a v prostorach pro stra-
vovani. Pro kufaky zamé&stnavatel vy¢lenil mistnost v pfizemi budovy, ktera je
urcena jako kutéarna,

J) zachovavat ml¢enlivost o skutecnostech, o nichz se dovédéli pii vykonu zamést-
nani, tzn. ve vécech, které v obecném zajmu nebo v zajmu zacastnénych firem,
organizaci a osob vyzaduji, aby byly zachovany jako duvérné. Tyka se vSech
zaméstnanct, kteti ptijdou do styku s vySe uvedenymi skutecnostmi,

k) odkladat své svrsky v Satnach. Osobni piedméty, v¢. cennosti a dokladi, které
obvykle nosi do prace, ukladat do pracovnich stolu a skiini a tyto zamykat.
Pouzivat pracovni odév (d€lnici) a na koncertech stanoveny spolecensky odév.
Uzamykat pracovisté a v ptipadé odchodu béhem pracovni doby, neponechavat
kli¢e v zamku dvefi,

1) podrobit se prohlidkam pracovnélékaiské sluzby.

8. Zaméstnanec muze uzavtit dalsi pracovni pomér nebo dohodu o pracich konanych
mimo pracovni pomér u jiného zaméstnavatele:

- bez souhlasu JFO u uméleckych pracovniku (§ 304, odst.3 ZP),

- s pfedchozim pisemnym souhlasem u THZ, pokud by vykonavali vydéle¢nou
¢innost shodnou s pfedmétem ¢innosti JFO.

Dalsi pracovni pomé&ry vSak nesmi naruSovat plnéni pracovnich povinnosti v JFO.

9. Mimo vyjmenovanych povinnosti jsou umélecti zaméstnanci povinni:

a) Ucastnit se zkouSek a koncertli v tuzemsku a v zahrani¢i dle dramaturgického planu
JFO, na uméleckém zdjezdu a také dle planu prace uvedeném v cestovnim piikaze,
pfip. dle dohody mezi potadateli a vedoucim zdjezdu piimo na misté koncertu,

b) sledovat na vyvésce JFO (pfed Satnami v 1. poschodi) vypsané zkousky, konani
koncertt, z4jezdy a jiné ukoly a vCas reagovat na vyhlaSené zmény,

C) nahlasit vedoucimu nastrojové skupiny nebo inspektorovi orchestru telefonni spoje-
ni nebo adresu, pokud nebude osobni ptipravu vykonéavat v misté trvalého bydlisté,
V dob¢ osobni piipravy po vyCerpani dovolené jsou umélecti zaméstnanci povinni
sdélit predem a vcas zpuisob dosazitelnosti. Na vyzvani feditele JFO nebo inspek-
tora orchestru jsou povinni dostavit se do 24 hodin do zamé&stnani.

d) opatrovat s maximalni péci vypiijceny studijni notovy material, hudebni néstroje a
jiné pracovni pomucky, zabrafovat ptip. Skoddm a zcizeni, zaplijceny notovy mate-
ridl nerozmnozovat pro soukromé potieby jakymkoli zptisobem,

¢) oznamit neprodlen¢ inspektorovi orchestru nebo vedoucimu nastrojové skupiny
nahlé onemocnéni nebo jinou osobni piekazku znemoznujici Gcast na zkousce nebo
koncertu,

f) reprezentovat orchestr a JFO svym chovanim, jednanim a uméleckym projevem
a tim pfispivat k dobrému jménu na veiejnosti,

g) ¢lenové orchestru, jejichz schopnost k uméleckému vykonu v orchestru klesla pod
umélecky nezbytnou miru, budou vyzvani séfdirigentem k umélecké piehravcee.
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Navrh predklada séfdirigent a potvrzuje feditel JFO.

Vedouci nastrojovych skupin jSou povinni:

a) organizovat v jimi vedené nastrojové skupin¢ dodrzovani pracovni kdzn¢ véetné
spolecenského chovani ¢lenid skupiny za ucelem reprezentace JFO,

b) zajistovat spolu s inspektorem orchestru vypomoci v ptipad¢ nutného rozsireni
pozadavkl nastrojové skupiny nebo pro neptitomnost nékterého z hracu,

¢) seznamovat umélecké zaméstnance se zménami pracovnépravnich predpist,
pracovniho fadu, vnitinich ptedpisti JFO a zajiSt'ovat pfijeti v€asnych a t¢innych
opatteni ukladanych zaméstnavatelem.

Blizsi specifikace funkce vedouciho néstrojové skupiny, jeho povéfeni a odvolani
je uvedeno ve smérnici feditele JFO.

Opravnéni a povinnosti koncertnich mistra a sélistii v néstrojovych skupinach:

a) projedndvat s dirigentem umélecké problémy studovaného dila,

b) prerusit zkousku a vzniklé problémy fesit s dirigentem, uméleckou radou nebo
s vedenim JFO,

c) zastat se ¢lenl orchestru pfi pfipadném nevhodném chovani dirigentd,

d) rovnomérné obsazovat hrace skupiny v pribéhu celé koncertni sezony.

Inspektor orchestru:

a) fidi organizacné orchestr pii realizaci v§ech naplanovanych akei,

b) vede evidenci dochazky, zpracovava a predklada podklady pro mésicni vypocty
platu uméleckych zaméstnancti mzdové Gctarne,

¢) zprostfedkovava obousmérnou komunikaci mezi orchestrem a vedenim, orchestrem
a dirigentem a orchestrem a technikou orchestru,

d) predklada fediteli JFO navrh na pfijeti uméleckého zaméstnance ve spolupraci se
Séfdirigentem a dava stanovisko k povoleni neplaceného volna uméleckym
zaméstnancum,

e) ptipravuje ndvrhy smluv o uméleckém hostovani v orchestru ke schvaleni fediteli,

f) zajiSt'uje ve spolupraci se solistou nebo vedoucim néstrojové skupiny vypomoci
v orchestru,

g) eviduje dosazitelnost uméleckych zaméstnancii v dobé osobni piipravy a oznamuje
mzdové uctarné ndhlou neptitomnost uméleckych zaméstnanct.

VSichni vedouci zaméstnanci jsou opravnéni a zejména povinni:

a) prubézné a objektivné hodnotit podiizené zaméstnance a toto hodnoceni vyuzivat
k diferencovanému a spravedlivému odménovani v souvislosti s vysledky jejich
prace dle piisl. mzdovych piedpist a k cilevédomému a optimalnimu rozvoji jejich
osobnosti,

b) jit ostatnim zaméstnanclim piikladem jak v osobnim tak i v pracovnépravnim jed-
nani, vystupovat a jednat tak, aby tento osobni ptiklad byl z hlediska zajma JFO
a mezilidskych vztahli pozitivni a tim motivujici,

¢) organizovat praci podiizenych a zabezpeCovat piijeti opatieni k ochran¢ majetku
zameéstnavatele.

Kompetence vedoucich zaméstnanct fesi organizacni fad, zfizovaci listina JFO a

§ 11 ZP.

Poruseni pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu vztahujicich se

k zaméstnancem vykonavané praci (pracovni kazné) a postihy:

14.

Postihy za poruSovani pracovni kazn¢ jsou nasledujici:
a) vytykaci fizeni ve smyslu § 52 pism.g) ZP,
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b) vypoved’ ze strany zaméstnavatele ve smyslu téhoz ustanoveni ZP v ptipadé

zavazného porusent,

¢) okamzité zruseni pracovniho poméru dle § 55 odst.1 pism.b) ZP v ptipad¢ zvIast’

hrubého porusenti,

d) v pfipadé bézici zkuSeni doby — zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé.

V navaznosti na zakladni prava a povinnosti zaméstnancii vyjadiené v ¢l. 3 stanovi

zaméstnavatel podminky pro posuzovani poruseni pracovni kazné¢:

a) za zvlast’ hrubé poruseni je povazovano piedevsim:

- u umeéleckych zaméstnancti zmeskani zac¢atku koncertu nebo samotného koncertu
¢i jiného smluvniho vystoupenti,

- neomluvena absence V trvani min. dvou pracovnich dni souvisle,

- nastup do zamé&stnani pod vlivem alkoholu ¢i jinych omamnych prostfedkt nebo
jejich poZzivéni na pracovisti,

- prokazatelné umyslné zptsobeni skody zaméstnavateli a to jak na majetku, tak na
jeho umeélecké prestizi a poruseni obchodniho tajemstvi (§ 51 obch.zakoniku),
prokazatelné imyslné zptsobeni skody na majetku zaméstnanct,

- umyslné spachani trestného €inu pii plnéni pracovnich kol nebo v piimé
souvislosti s nim,

- zdvazné poruseni rezimu docasné€ prace neschopného pojisténce v dob¢ prvnich 21
dnt trvani pracovni neschopnosti

- opakované odmitani plnit opravnéné ptikazy vedouciho.

b) soustavné méné zavazné porusovani je povazovano piedevsim:

- neomluvené absence v rozsahu jednoho pracovniho dne,

- opakujici se pozdni pfichody do zaméstnani,

- opakujici se neplnéni ukolil i1 pies pisemné upozornéni nadiizeného pracovnika,
ptipadné nedostatecné a chybné plnéni pracovnich tkoll vyplyvajicich z pravnich
ptedpist, internich predpistt JFO nebo zavaznych piikazl vedoucich zaméstnancii
vcetné pracovni naplné,

- opakujici se nepovolené predcasné odchody z pracovisté a nepovolené opousténi
pracovisté bez védomi nadfizeného pracovnika,

- nepozadani feditele JFO o neplacené volno pii soukromé zahr. cesté pro vykon
umélecké ¢innosti, kdy orchestr pracuje nebo je pfedepsana individualni ptiprava,

- utok ze strany zamé&stnance vuci kterémukoliv nadfizenému nebo spoluzaméstnanci,
jak utok fyzicky, tak i uzivani vulgarnich vyrazi (atok verbalni),

- soustavné porusovani predpisit BOZP, pokud byl zaméstnanec na toto upozornén
pisemné,

- poskozovani majetku organizace a jeho nezajisténi pred zcizenim.

Zvlast hrubé poruseni pracovni kazn€ muze byt podkladem pro okamzité zruseni

pracovniho poméru ve smyslu ustanoveni § 55, odst.b) ZP nebo vypoveéd z prac.

poméru ze strany zameéstnavatele ve smyslu ustanoveni § 52, odst.g) a h) ZP.

Hrubé a soustavné porusovani povinnosti muze byt podkladem pro vypoveéd’ z prac.

poméru ze strany zamé&stnavatele ve smyslu ustanoveni § 52, odst.g) ZP. Pro méné

zavazné poruSeni povinnosti je mozné dat vypoveéd, jestlize byl zaméstnanec v dobé
poslednich 6 mésicli pisemné upozornén na moznost vypovedi.

Vypovéd dle § 52, odst.f) ZP mlze dat zaméstnavatel, jestlize zaméstnanec nespliiuje

pozadavky odbornych nebo uméleckych dovednosti a byl pisemné v poslednich 12

mésicich vyzvan k jejich odstranéni v ptfimetené lhite.

Pracovnépravni sankci uklada i na navrh ptisluSného vedouciho feditel JFO. Vlastni
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vypoved’ z prac. poméru ¢i okamzité zruseni prac. poméru vyhotovuje personalni
utvar a podepisuje feditel JFO. Pracovné pravni sankce musi byt pfedem projednéna
s ptislusnym vyborem ZO. Kritérii pro posouzeni stupn¢ intenzity poruseni pracovni
kazné, tj. zda Slo o poruseni zvlast’ hrub¢, zadvazné nebo mén¢ zavazné, jsou zejména
forma a zdvaznost zavinéni zaméstnance - imysl nebo nedbalost, motivy jednani,
okolnosti, za nichz k deliktu doslo, vyse zptisobené skody ¢i zavaznost jiné ujmy.

4. PRACOVNI DOBA, PREKAZKY V PRACI, PRACOVNI CESTY
A DOVOLENA

Pracovni doba, prekazky v praci:

1.

[SalE >N

Pracovni doba je stanovena na 40 hodin tydn¢, rozvrzena od pondé€li do patku
rovnomérné. Nékteti THZ maji pruznou pracovni dobu.U uméleckych zaméstnanci
se do pracovni doby zapocitava ucast na zkouskach (frekvencich), osobni ptiprava
(jak u zaméstnavatele, tak i doma) a umélecky vykon pii koncertech abonentnich tad,
mimofadnych koncertech, nahravani CD a video nosici apod. a ti¢ast na konkurzech
do orchestru. Pracovni doba je upravovana dramaturgickym planem koncertd

v koncertni sezong, prevazné od zaii do Cervna, resp. ¢ervence nasledujiciho roku
Zameéstnanci ptislusi plat, ktery odpovida sjednané kratsi pracovni dobé (§ 80 ZP).

. Zadost o povoleni kratsi pracovni doby nebo jiné upravy pracovni doby podava

zamé&stnanec pfimému nadfizenému, ktery ji se svym vyjadienim postoupi cestou
personalniho utvaru k rozhodnuti fediteli JFO. Rozhodnuti zaméstnavatele bude
sdéleno zaméstnanci do 15 dnil od podani Zadosti.

. Pevna pracovni doba pro administrativni zaméstnance zac¢ina v 8:00 hod. a kon¢i

v 16:30 hod., v¢. piestavky na jidlo a oddech. Pracovni doba délnickych profesi
zacina v 6:30 hod. a kon¢i v 15:00 hod., domovnici pracuji ve sménach od 6:30 hod.
do 14,45 hod. a 14:15 hod. do 22:30 hod. v¢. ptestavek na jidlo a oddech.

U umeéleckych zaméstnanci se pracovni doba a piestavky na jidlo a oddech tidi
planovanymi frekvencemi, tzn. zkouska, koncert, natdceni, atd. Rozvrzeni pracovni
doby fesi kolektivni smlouva v oblasti pracovnépravni.

Evidenci dochazky uméleckych zaméstnancii JFO vede inspektor orchestru.

. Nepfitomnost zaméstnance v zaméstnani bude omluvena po dobu jeho pracovni

neschopnosti pro nemoc nebo uraz, matetské a rodi€ovské dovolené, osetrovani ¢lena
rodiny, karantény atd. za podminek stanovenych dle § 191 a § 192 ZP.

Umélecky zaméstnanec je povinen oznamit nepiitomnost inspektorovi orchestru

a vedoucimu nastrojové skupiny nejpozdéji do 12:00 hodin téhoz dne, THZ je povi-
nen oznamit nepfitomnost pfimému nadfizenému do konce pracovni doby tentyz den.

. Doklad o neptitomnosti (nemocensky listek apod.) doruc¢i zaméestnanec mzdové uctarné

nejpozdéji do 3 dnti od zacatku nepfitomnosti (ve vyjimecnych ptipadech nejpozdéji
do konce 21 dne pracovni neschopnosti, pokud je toto obdobi v ramci mésice, jinak
do konce ptislusného mésice).

. Pracovni doba orchestru a THZ mtze byt v odiivodnénych piipadech, t.j. pti nezavi-

nénych ptekazkach (napf. zdravotnich ¢i cestovnich u dirigentii nebo solisti vné
JFO), dale pfti kalamitach, vypadcich energie apod. zménéna na nezbytnou dobu
rozhodnutim feditele JFO po projednani s vyborem ZO UNIE a ZO OSPKZ. Zména
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se bude tykat zacatku a konce pracovni doby. O pfi¢inach zmény informuje feditel
neprodlené provozni komisi JFO.

. Zadost o neplacené volno z diivodti umélecké Cinnosti v zahranici predklada umélec-

ky zaméstnanec fediteli JFO prostfednictvim personalniho utvaru po ptredchozim sou-
hlasu vedouciho nastrojové skupiny, inspektora orchestru a séfdirigenta. Rozhodnuti
zaméstnavatele bude sdéleno zaméstnanci podle okamzitych podminek, nejdéle vsak
do 15 dni od podéni zadosti.

. Za zameSkanou ¢ast pracovni doby se povazuje i neomluveny pozdni pfichod na pra-

coviste, nepovoleny piedCasny odchod z pracovisté nebo neopravnéné opusténi
pracovisté. O tom, zda jde o neomluvené zameSkani pracovni doby rozhoduje feditel
JFO v dohodé se ZO UNIE a ZO OSPKZ.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci volno pii piekazkach v praci v rozsahu stanove-
ném ZP, nafizenim vlady CR ¢.590/2006 Sb. a dle ustanoveni v kolektivni smlouve.

O poskytnuti pracovniho volna pro ptekazku v praci na stran¢ zaméstnance pozada
zaméstnanec bezprostfedné svého nadiizeného. Pracovni volno se neposkytuje, jestlize
zaméstnanec muze vyfidit zalezitost mimo pracovni dobu.

Prace prescas, ve dnech pracovniho klidu, ve svatek a noéni prace:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Podrobnosti pro vykon pies¢asové prace a prace ve dnech pracovniho klidu se fidi
ustanovenimi § 91 a 93 ZP, na které pracovni fad odkazuje.

Prace ptescas u THZ je prace nafizend zaméstnavatelem a je konand nad stanovenou
pracovni dobu. Musi byt natizena ptimym nadfizenym vedoucim min.osm hodin

pted jejim zapoc€etim. Nesmi u zaméstnance €init vice neZ 8 hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce. Po dohod¢ se zaméstnancem lze nafidit
praci ptescas nad stanoveny limit. Celkovy rozsah prace pfesc¢as nesmi Cinit V praméru
vice nez 8 hodin tydné€ za obdobi 52 tydnti po sob¢ jdoucich.

U zaméstnanct s krats$i pracovni dobou je praci piesCas az prace piesahujici tydenni
pracovni dobu, tj. 40 hod/tydné (dle §79 ZP).

O praci ptescas nejde, jestlize zaméstnanec konal nad stanovenou pracovni dobu
praci, kterou mu zaméstnavatel jako piescas nenafidil.

Doba stravend na pracovni cesté z ptikazu zaméstnavatele mimo stanovenou pracovni
dobu, ve které neni vykon prace (§ 273 ZP) nebo vykon v piimé souvislosti s plnénim
pracovnich ukoli (§ 274 ZP), neni praci piescas (napt. nocleh, pobyt v hotelu, jizda

v dopravnim prostiedku, pokud se nejedna o sluzebni motorové vozidlo, které ridi
zamestnanec, majici v pracovni smlouve jako druh préce sjednanou Cinnost fizeni
vozidla pro ucely zaméstnavatele, dale ikony nutné pted pocatkem prace nebo po
jejim skonceni, osetfeni pii prvni pomoci, apod.).

Okruh zaméstnancii, kteti ptipadn€ mohou na sluzebni cesté vykonavat pracovni
¢innost v souladu s pracovni naplni 1 béhem cesty v dopravnim prostiedku je rozsifen
0 inspektora orchestru, zaméstnance uméleckého oddéleni a zahrani¢nich vztaht.

V téchto ptipadech se mize vykazat pouze skutecny ¢as vykonu prace, nikoli pausalné
cela doba jizdy v dopravnim prostredku.

Zamgéstnanci techniky orchestru si vykazuji na pracovni cesté€ jako vykon prace pouze
¢innosti vykonavané v souladu s pracovni naplni na zakladé pfedem stanoveného
rozvrhu pracovnich smén. Jako vykon prace nemiize byt u téchto zaméstnanci vyka-
zovana napf. jizda v dopravnim prostfedku - mimo fidice sluzebniho vozidla.

Za natizenou praci prescas poskytuje zaméstnavatel zaméstnanctim vedle dosazeného
platového tarifu a osobniho ptiplatku pfipadajici na jednu hodinu prace ptescas

Vv mésici, ve kterém se natizena prace prescas kona, a ptiplatek ve vysi 25% pramér-
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ného hodinového vydélku a ve dnech nepietrzitého odpocinku v tydnu piiplatek ve
vys$i 50% pramérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnan-
cem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna. Ptiplatek piislusi i za zlomky hodin.
Praci pfescas umeleckych zaméstnancii fesi kolektivni smlouva.

Zamestnavatel je povinen vést evidenci prace pies¢as. Piislusny vedouci nafizuje

a schvaluje pisemné praci pres¢as. Kontroluje ji a potvrdi svym podpisem v dokladu
,»Vykaz odpracovanych hodin a hodin piescas‘ za piislusny mésic. Proplaceni prace
ptescas schvaluje feditel JFO.

Za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli ptislusi zaméstnanctim piiplatek ve vysi 25%
pramérného hodinového vydélku dle § 126 ZP a to i za zlomky hodin.
Zameéstnavatel se miiZze se zam¢stnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku ve vysi
prim.hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna dle

§ 135 ZP.

Nocni prace je prace konana v dobé od 22:00 do 6:00 hodin. Zaméstnavatel se pti
nafizovani no¢ni prace fidi ustanovenimi § 94 ZP. Zameéstnanci piislusi ptiplatek ve
vy$i 20% pramérného hodinového vydélku dle § 125 ZP, pfislusi i za zlomky hodin.

Pracovni cesty:

22.

22.

23.

24.

V pracovni smlouvé vyjadiuje zaméstnanec dle § 37 ZP souhlas s vysilanim na pracov-
ni cestu. Vyslani zaméstnance na pracovni cestu schvaluje ptislusny vedouci, urci
podminky pracovni cesty a vyznaci je na cestovnim ptikazu.

Po skonceni pracovni cesty je zaméstnanec povinen informovat o jejim vysledku
nadfizeného vedouciho a je povinen vyuctovat cestovni vydaje max. do 10 dnf.

U umeéleckych zamé&stnanct jsou pracovni cesty soucasti jejich pracovniho zatazeni -
koncertni &innost nejen v ramci CR, ale i v zahrani¢i.

Za vyplaceni diet pied uskute¢nénim pracovni cesty uméleckych zaméstnanct, dopro-
vazejicich THZ a technik orchestru odpovida umélecky provoz a referent zahranic-
nich vztaht JFO.

Postup pfi sluzebnich cestach a ndhradach vydaji upravuje Smérnice JFO ¢.08.

Dovolena zaméstnance:

25.

26.

27.

28.

29.

Prava a povinnosti zaméstnancti v oblasti dovolené na zotavenou se fidi § 211 a nasl.
ustanovenimi ZP. Délka dovolené pro zaméstnance €ini 5 kalendarnich tydnt.
Dovolena bude zaméstnancim urcena tak, aby byla vycerpana do konce kal. roku.
Vycerpani dovolené z piedchoziho kal. roku je povinen zaméstnavatel urcit do 30.6.
stavajiciho roku s tim, ze tuto dovolenou musi zaméstnanec vycerpat do konce tohoto
roku. Pokud tak neucini zaméstnavatel, pak ma pravo urcit si dovolenou zameéstnanec.
Doba ¢erpani dovolené zaméstnanct se organizuje sestavenim planu dovolenych.
Hromadné Cerpani dovolené uméleckych zaméstnanct urcuje feditel JFO (v souladu

S provoznimi podminkami) S pfedchozim souhlasem vyborti ZO a to v délce 4 tydni,
obvykle v mésicich ¢ervenci a srpnu po ukoncéeni koncertni sezony. Dalsi podminky
Cerpani dovolené jsou uvedeny v kolektivni smlouvé.

Dovolena THZ je planovana s prihlédnutim k celozavodni dovolené uméleckych
zamestnancl v rozsahu minimalné dvou kalendatrnich tydnt.

Zaméstnavatel mize poskytnout dovolenou v né€kolika ¢astech, alespoii jedna

¢ast musi Cinit nejméné 2 tydny veelku dle § 217 a v souladu s § 220 ZP.

Pted néstupem dovolené THZ vyplni tiskopis “Dovolenka* a ptedlozi jej nadiizenému
vedoucimu ke schvaleni. Skute¢ny den nastupu dovolené a den opétovného nastupu
zpét do zaméstnani potvrzuje na tiskopisu nadfizeny vedouci.

V piipadé, Ze zaméstnanec potiebuje z vaznych rodinnych nebo osobnich divoda



30.

4.

5.

6.
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cerpat dovolenou, ktera nebyla planovana, musi oznamit svému nadiizenému tuto
skute¢nost nejpozdéji do 12 hodin prvniho dne ¢erpani dovolené.

Zamgéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni
vznikly proto, Ze byla zménéna doba Cerpani dovolené nebo byl z dovolené odvolan.

5. PLAT, VYPLATA A NAHRADY PLATU

. Odmeénovani zaméstnanctu JFO se fidi § 122 a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb. zakonik

prace, NV ¢. 222/2010 Sb. katalog praci a NV ¢. 564/2006 Sb. o platovych pomérech
zaméstnancu ve vetejnych sluzbach a sprave v platném znéni, vnitinim platovym
ptedpisem JFO a kolektivni smlouvou.

. Plat je uveden v samostatném platovém vymeéru, ktery neni soucasti pracovni smlouvy.

Platovy vymér pfedava zaméstnanciim po schvaleni feditelem JFO persondlni utvar.

. Plat a nahrady jsou splatné pozadu za mési¢ni obdobi ve vyplatnim terminu JFO do

10. dne nasledujiciho mésice. Pfipadne-li vyplatni den na den pracovniho klidu,
vyplati se plat v nejbliz§im pfedchozim pracovnim dnu. Jsou vyplaceny v pokladné
JFO v hotovosti nebo po dohod¢ se zaméstnancem zasilany prevodem na jim uvedeny
ucet.

Dale je mozno vyplacet dle pozadavku zaméstnance zalohu na plat v terminu 24. den
Vv mésici. Jiné osobé nez zaméstnanci Ize plat vyplatit jen na zakladé pisemného
zmocnéni zaméstnance.

Nahrady néakladt vzniklych uméleckym zaméstnanciim za pouzivani vlastnich
hudebnich nastrojui a oSaceni jsou poskytovany dle platnych vnitinich predpisti JFO.
Zameéstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani,
poskytne zaméstnavatel ndhrady v souladu s ustanovenimi ZP.

Srazky ze mzdy lze provést na zaklad€ dohody o srazkach ze mzdy, jinak pouze

Vv pfipadech uvedenych v zakoniku prace a obcanském zakoniku.

. Zaméstnanciim vyslanym na pracovni cestu pfislusi cestovni ndhrady dle § 156 a

nasl. ZP, pravnich ptedpisti vydanych k jeho provedeni a dle vnitiniho ptedpisu JFO.

6. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

. Za plnéni ukoll v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zodpovidaji na vSech

stupnich Fizeni pfislusni vedouci pracovnici v rozsahu svych funkci v souladu s usta-
novenimi § 101 a nasl. ZP a vnitinimi pfedpisy.

. Pf1 uzavirani pracovniho poméru jsou novi zameéstnanci seznameni s bezpecnosti prace

nadiizenym vedoucim. Vedeni JFO odpovida za proskoleni zaméstnanct z predpist
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci ve stanovenych intervalech.

. V8ichni zaméstnanci jsou povinni dodrzovat pfedpisy k zajiSténi bezpecnosti a zdravi

pii praci, pozarni pfedpisy a vnitinimi pfedpisy JFO k ochrané€ majetku.

. Vedouci zaméstnanci jsou povinni zajistit okamzité sepsani kazdého pracovniho

urazu ve spolupréci s referentem BOZP, vySettit jeho pfi€iny a provést odpovidajici
preventivni opatfeni k odstranéni diivodl tirazu. U pracovnich urazii, které podléhaji
evidenci, zajistit v€asné odeslani ptisluSnym organtim.

. Zaméstnanci jsou povinni ihned hlasit vSechny tUrazy, v€etné drobnych poranéni svému

bezprostfedné nadiizenému.

. Zaméstnanec vykonavajici funkci referenta BOZP je opravnén na zékladé povéfeni

feditele JFO dat pokyn zaméstnanci, aby se podrobil zjisténi, zda je pod vlivem
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alkoholu nebo jinych toxikomanii v pracovni dob¢ (pfip. i pied nastupem do prace).
Vysetteni provede referent BOZP. Tomuto zjisténi musi byt pfitomen pfimy nad-
fizeny zaméstnance, ptip. jiny vedouci zaméstnanec. Forma zjisténi — orientacni
dechova zkouska. Dalsi postupy fesi vnitini smérnice €. 22 k bezpe¢nosti a ochrané
zdravi pii praci €.22.

Pokud se zaméstnanec nepodrobi pokynu referenta BOZP, povazuje se toto za poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptfedpisti vztahujicich se k vykonavané praci.

. Zaméstnanci jsou povinni podrobit se pfisl. zkouskam, vyzaduje-li to jejich funkce,
a pracovnélékatrskym prohlidkam podle § 32 a § 106, odst.4b) ZP, naklady hradi
zamé&stnavatel /vstupni prohlidka, fadova prohlidka opakujici se jednou za 6 let a

u zaméstnanci starSich 50 let jednou za 4 roky/.

7. OCHRANA SOUKROMI ZAMESTNANCE

. Zamgstnavatel miZze sd€lovat osobni a citlivé tidaje o zaméstnanci jen za podminek,
které jsou uvedeny v zakong ¢. 101/2000 Sb. Zakladni podminkou je souhlas
zaméstnance. Ochranu osobnich udajii fesi vnitini smérnice €. 28.

. Zamgstnanci je zaruc¢ena nedotknutelnost dopravovanych zprav elektronickou postou.
Pisemnosti miize zaméstnavatel otevirat jen za predpokladu, Ze na prvnim misté

Vv adrese bude uvedeno oznaceni zaméstnavatele.

. Sledovani kamerou v budové JFO je feSeno vnitini smérnici ¢. 24 0 ostraze a ochrané
majetku JFO.

8. ODPOVEDNOST ZA ZPUSOBENOU SKODU

. Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za skodu, kterou mu zpisobil, a zaméstnavatel
odpovida zaméstnanci za $kodu, ktera mu vznikla, za podminek a v rozsahu
stanovenych pracovnépravnimi piedpisy (§ 248 a nasl. ZP) a pro podminky JFO jsou
upraveny vnitinimi pfedpisy.

. Vznik skody, kterou zpusobil zaméstnavateli, piip.Skodu hrozici zaméstnavateli, nebo
Skodu vzniklou zaméstnanci, 0zndmi zaméstnanec bez zbyte¢ného odkladu pfimému
nadfizenému. Pti Skod¢€ na odlozenych vécech oznami toto nejpozdéji do 15 dni ode
dne, kdy se o skodé dozveédel.

. O vysi pozadované Skody zpiisobené zaméstnavateli a o ndhrad¢ Skody zptisobené
zaméstnanci rozhoduje ndhradova komise JFO za tcasti zastupci vybort ZO
nejpozdéji do jednoho mésice od zjisténi Skody.

. Dohody o odpovédnosti k ochran¢ hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuctovani a
dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétii uzavird se zaméstnancem
feditel JFO.

9. OBLAST PROVOZNI

. Provoz orchestru zajiSt'uje umélecky provoz. V piipad¢ spornych otazek vyplyvajicich
Z této Cinnosti fesi tyto provozni komise ve slozeni: feditel JFO, §éfdirigent, vedouci
uméleckého provozu, predseda nebo zastupce ZO UNIE a inspektor orchestru.
Provozni komisi svolava vedouci uméleckého provozu. Svolani komise a podani
navrhl opodstatnénych zmén v rdmci racionalniho fungovani provozu orchestru miize
iniciovat kterykoliv Clen této komise.
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. Rozvrh provozu orchestru je vyvésen - jako orienta¢ni plan — na nasténce v druhém
poschodi vzdy Sest mésict pfedem. Detailni rozpis ,,pracovni rozvrh* v délce Sesti
tydnil je povaZzovan za zavazny a je pristupny na internetovych strankach JFO.

K vyjimec¢nym zménam by mohlo dojit pouze z divodi uméleckych, ekonomickych
¢1,,vyssi moci“. K posouzeni a schvaleni piipadnych zmén miize dojit po projednani
Vv provozni komisi. Veskeré zmény pak provadi vedouci uméleckého provozu.

. Notovy material bude hudebnikim k dispozici podle moznosti nejméné deset dnti
pted prvni zkouskou, v nezavadném stavu.

.V zajmu dodrZeni pracovni smény (frekvenkce) ze strany dirigentt, upozorni inspektor
orchestru dirigenty na pfesné ukonceni zkousky nebo nataceni podle zavazného rozpi-
su frekvenci. V ptfipadé nataceni, kdy je nutno dokoncit hudebni dilo, dohodnou
spole¢n¢ predseda ZO UNIE a inspektor orchestru nebo jimi ur¢eni zastupci na misté
a neprodlené podminky dotoc¢eni hudebniho dila /dobu trvéani a finan¢ni thradu
¢lentim orchestru/.

10. STIZNOSTI, OZNAMENIi, PRACOVNIi SPORY
A DORUCOVANI PISEMNOSTI

. Vyskytnou-li se na pracovisti zavady nebo citi-li se zamé&stnanec zkracen ve svych
pravech z pracovnépravnich vztahii, mize se obratit na svého pifimého nadiizeného
vedouciho, popt. na vyssiho nadiizeného vedouciho (feditele JFO) nebo na persondlni
utvar, ktery je ur€en pro piijimani a vyfizovani stiznosti. Tim neni doteno jeho pravo
pozadat odbory, aby s vedoucim zaméstnancem projednaly jeho zaleZitost.

. Nebyl-1i narok zaméstnance z pracovniho poméru nebo z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér uspokojen dle vyse uvedeného bodu, mize se obratit na soud.

. Dorucovani dulezitych pisemnosti upravuje zakonik prace v § 334-337.
Zaméstnavateli 1ze dorucit pisemnost bud’ osobnim doru¢enim bezprostfedné nadfi-
zenému nebo vys$Simu nadfizenému vedoucimu, persondlnimu utvaru, na sekretariat
feditele nebo postou na adresu 28.f{jna 124, 702 00 Ostrava 2.

11. VSEOBECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

. Postaveni ZO UNIE orchestralnich hudebnikti CR pii JFO a ZO Odborového svazu
pracovnikl kulturnich zafizeni pti JFO, jejich prava a povinnosti upravuje zakonik
préace a kolektivni smlouva, kterou jménem JFO uzavira feditel a jménem ZO UNIE
a ZO OSPKZ piedsedové zakladnich organizaci.

. V8ichni vedouci zamé&stnanci jsou povinni s pracovnim fadem sezndmit podifizené
zaméstnance a dusledné postupovat v souladu s nim. Nové pfijati zamé&stnanci budou
S pracovnim fadem seznameni v den néstupu do zamé&stnani personalnim uvarem JFO.

. Zamé&stnanci mohou do pracovniho fadu nahlédnout v sekretaridtu feditele, personal-
nim Utvaru a u vybortt ZO UNIE a ZO OSPKZ.

. Zmény a dopliiky pracovniho fadu vydava feditel JFO po projednani a odsouhlaseni
vyborem ZO UNIE a vyborem ZO OSPKZ a to vyhradn¢ pisemnou formou.

. Soucasti pracovniho fadu jsou v piiloze vzorové pracovni naplné uméleckych zameést-
nancu - koncertniho mistra, solisty, ¢lena orchestru a vedouciho nastrojové skupiny.

. Tento pracovni fad byl projednén a odsouhlasen
vyborem ZO UNIE a vyborem ZO OSPKZ dne 24. 4. 2012.
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7. Dnem platnosti tohoto pracovniho fadu pozbyvaji platnosti dfive vydany pracovni
fad JFO od 1.1.2008 a dodatku od 1.1.2010.

8. Pracovni ad Janackovy filharmonie Ostrava, ptispévkova organizace, nabyva
ucinnosti dnem 1. 5. 2012.

V Ostravée dne 30. 4. 2012

prof. Jan Haliska
zast. feditel JFO, p.o.

Ptilohy:

Vzorova pracovni napli

- koncertni mistr

- sOlista

- ¢len orchestru

- vedouci nastrojové skupiny



