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Kolektivni smlouva

uzaviena mezi
Janackovou filharmonii Ostrava, pfispévkovou organizaci
zastoupenou feditelem Mgr. Janem Zemlou

a

Zakladni organizaci UNIE orchestralnich hudebnikd CR
Janackova filharmonie Ostrava, pfispévkovéd organizace
zastoupenou predsedou vyboru p. Karlem Sinem

na obdobi od 1. fijna 2014 do 31. prosince 2016.

Janackova filharmonie Ostrava t. +420 596 619 914
prispévkova organizace f. +420 596 619 997
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Cast I

Uvodni ustanoveni

Clédnek 1

Predmét, pisobnost a platnost kolektivni smlouvy

(1) Tato kolektivni smlouva (déle také jen ,KS") upravuje individudini a kolektivni vztahy mezi
Jandckovou filharmonii Ostrava, pfispévkovou organizaci (dale jen ,zaméstnavatel’)a jejimi
zameéstnanci. Vymezuje prava a povinnosti dvou smluvnich stran - zameéstnavatele a odbo-

rové organizace - a zpUsob jejich spoluprace.

(2) KS se vztahuje na vdechny zaméstnance v pracovnim poméru, bez ohledu na ¢lenstvi
zaméstnancd v odborové organizaci — ZO UNIE orchestralnich hudebnikd CR pfi Janackove
filharmonii Ostrava, pfispévkové organizaci (dale jen ,ZO UNIE").

(3) Podminky sjednané v této KS jsou sjedndny ve shodé se zdkonem v jeho limitu nebo pro
zameéstnance vyhodnéji, stanovi minimalni dohodnuté platové, pracovnépravni naroky a dalsi
naroky, pokud to neni v rozporu s pfislusnymi zakony a pravnimi pfedpisy v platném znéni.

(4) Tato KS je z&vazna pro smluvni strany, které ji uzavrely, i pro jejich pripadné nastupce.

(5) Tato kolektivni smlouva a Gcinnost vdech zdvazkd v ni pfijatych obéma stranami ma plat-
nost od 1. 10. 2014 do 31. 12. 2016. V ndsledujicim obdobi se Uc¢innost zdvazk{, z nichz
vznikaji naroky jednotlivym zaméstnanclm, prodluZuje automaticky vZdy o 24 mésicd, pokud
jedna ze stran nevyrozumi o jejich ukonceni druhé strany pisemné, a to nejpozdégji 90 kalen-
darnich dnl pred poslednim dnem Gcinnosti této KS.

Clanek 2
Z&kaz diskriminace
Smluvni strany se zavazuji dodrzovat zdvazky vyplyvajici ze zdkona €. 262/2006 Sb. v plat-
ném znéni (zékoniku prace, déle jen ,ZP”), zejména z § 16 a 17 zajistujici rovné zachazeni
zameéstnavatele se vsemi zaméstnanci a8 ze zakazu jakékoli diskriminace z ddvodd spocivaji-
cich ve vymezenych diskriminacnich znacich, které odpovidaji ¢l. 3 Listiny zakladnich prav a

svobod a zédkonu €. 198/2009 Sb. (antidiskriminacni zékon) v platném znéni.
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Clanek 3

Vzgjemné vztahy zaméstnavatele a odborové organizace

(1) Smluvni strany se zavazuji zabezpecit zachovani odborovych prdv, a to zejména prava
svobodného odborového sdruZzovani zaméstnancl a kolektivniho vyjedndvani v souladu
s obecné zavaznymi predpisy.

(2) Obé smluvni strany se zavazuji vzajemné spolupracovat, vyuzivat spole¢nych stanovisek
a spolecné postupovat vici vnéjsim organdm. V pfipadé rozdilnych ndzorl na danou proble-
matiku se smluvni strany zavazuji, Zze se pokusi nalézt spolecné kompromisni stanovisko
s cilem zabezpecit socidlni smir. Rovnéz se zavazuji naklddat se vzajemné poskytnutymi in-
formacemi tak, aby nedochazelo k poskozovani zajmd smluvnich stran.

(3) V pfipadnych kolektivnich sporech o plnéni zdvazkd vyplyvajicich z této KS a pri zménach
v KS smluvni strany vychazeji ze zédkona ¢ 2/1991 Sb. (zdkon o kolektivnim vyjednavani)
v platném znéni a ze ZP v platném znéni.

(4) Zaméstnavatel informuje zaméstnance dle § 279 ZP nejméné jedenkrat ro¢né zejména o:
() ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

(b) cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji,

(0 prévnim postaveni zaméstnavatele a jeho zméndch, vnitfnim uspofddani a osobé oprav-
néné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich, a uskute¢nénych zménach
v pfedmeétu ¢innosti zameéstnavatele,

(d) zékladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich zménach,

(e) zélezitostech v rozsahu stanoveném v § 280 ZP,

(f) opatFenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachdzeni se zaméstnanci a zameést-
nankynémi a zamezeni diskriminace,

(g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodnd pro dalsi pra-
covni zafazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru uzavieném
na dobu urcitou,

(h) bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 a §
108 ZP a zvld5tnim zdkonem ¢. 37/2004 Sb.).

(5) Zaméstnavatel zejména projednava s Vyborem UNIE ZO JFO dle Clanek 280 ZP nejméné
jedenkrat ro¢né:

() pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

(b) zamyslené strukturadlni zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo organizacni opat-
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feni, opatfeni ovliviujici zaméstnanost, zejména opatifeni v souvislosti s hromadnym pro-
pousténim zaméstnancl podle § 62 ZP,

() nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zamést-
navatele, zdkladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény,

(d) prevod podle § 339, 343 az 345 ZP,

(e) bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 a §
108 ZP a zvldstnim zakonu 37/2004 Sb. v platném znéni,

(f) otadzky rozvoje zaméstnavatele a predpoklddané pfipadné organizacni zmény,

(g) otazky péce o zaméstnance,

(h) dal3i opatreni, kterd se tykaji nejméné 10% zaméstnancl zaméstnavatele nebo nékteré-
ho z jeho organizacnich celkd /orchestr/,

() projednd predem se ZO vypovédi nebo okamzité zrueni pracovniho poméru se zameést-
nancem dle Clanek 61 ZP.

(6) Zaméstnavatel zve zadstupce ZO UNIE k G¢asti na poradach vedeni, pokud se tykaji oblas-
ti, o nichz ma byt ZO UNIE informovana, nebo maji byt s ni projednany. Za ZO UNIE je
opravnén jednat se zaméstnavatelem vybor ZO UNIE ve slozeni pfedseda, mistopfedseda
a dalsi voleny ¢len. Zaméstnavatel umoZzni ZO UNIE publikovanf jejich ndzord na informacnim
panelu v ur¢eném pfistupném prostoru budovy. M3 prévo zvefejnit k nim obdobnym zpdso-

bem své stanovisko.

(7) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy (§ 321 a
322 ZP a dalsimi vnitfnimi pfedpisy), zejména:

(@) vytvorfi ¢lendm vyboru ZO UNIE podminky pro vykon kontroly dodrzovani pracovnéprav-
nich predpis a zadvazk( vyplyvajicich z této KS,

(b) bude respektovat pradvo vyboru ZO UNIE vykondvat kontrolu nad stavem bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi pradi,

() zajisti nezbytnou soucinnost vyboru ZO UNIE pfi vykonu kontrolni ¢innosti a odstranéni

zjisténych zadvad a pfihlédne podle moznosti ke vznesenym doporucenim.

(8) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze kratkodobé uvoliiovanym zaméstnanclim pro vykon odbo-
rové funkce nebo pro jejich Uc¢ast na odborovych schlzich, konferencich, sjezdech apod. po-
skytne pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu bez kraceni platu a bez naroku na jeho
Uhradu zaméstnavateli.

(9) Zaméstnavatel bude bezplatné pro potfebu vyboru ZO UNIE poskytovat mistnost pro
schizovou ¢innost (bez Gplaty), v Ucelné a hospodarné mife poskytovat kancelarské potieby,
vypocetni, spojovou a rozmnozovaci techniku (dle § 277 ZP), dale bude poskytovat Ghradu
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pausalu telefonnich hovor(, ¢astku nad tento pausdl ZO UNIE uhradi zaméstnavateli. ZpQ-
sob poskytovani prispévku odborové organizaci a jejich vyse je zakotvena v ,Zasadéach pro
Cerpani FKSP” v platném znéni) a v ,Rozpoctu cerpdni FKSP” v platném znéni.

(10) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude bezplatné provadét v souladu s obecné zavaznymi
pravnimi pFedpisy srézky clenskych prispévkd ve vysi 1 % z platu ¢lenm odborové organiza-
ce. Kopii dokladu o prfevodu clenskych prispévkd jednotlivych zaméstnancd preda zaméstna-
vatel vyboru ZO UNIE. Zavazek zaméstnavatele je podminén tim, ze vybor ZO UNIE preda
zameéstnavateli seznam zaméstnancl - €lend odborové organizace - se sjednanymi doho-
dami o srazkach z platu, které budou ve vysi 1 % z jejich platu prfevaddény na Ucet odborové
organizace.

(11) Smluvni strany se dohodly, Ze odborova organizace, jeji orgény a funkcionafi budou vyvi-
jet svou Cinnost pfedevaim mimo pracovni dobu. Ostatni se fidi § 203 ZP. Terminy planova-
nych akci (setkdni s byvalymi zaméstnanci JFO a jiné kulturni akce) ozndmi vybor zaméstna-
vateli nejpozdéji 14 dni pFed jejich konanim. V pripadech, kdy nebude mozno dodrzet uvede-
nou lhtu, projednd termin konani akce se zaméstnavatelem predseda vyboru ZO UNIE.

(12) Vybor ZO UNIE poskytne zaméstnavateli informace z usneseni ze svych jednani a usne-
seni ¢lenskych schizi, pokud se tykaji nebo maji vliv na ¢innost zaméstnavatele. Vybor ZO
UNIE je povinen vhodnym a pravdivym zplsobem informovat zaméstnance na vsech praco-
vistich zaméstnavatele o své ¢innosti a 0 obsahu a zdvérech jednani se zaméstnavatelem.
(13) Zaméstnavatel a vybor ZO UNIE zejména spolurozhoduji pfi:

(8) uzavirdni kolektivni smlouvy a jejich priloh (pfi tvorbé a zménach Konkurzniho radu spolu-
rozhoduje také Uméleckd rada),

(b) zpracovani pracovniho Faduy,

(c) tvorbé a cerpani Fondu kulturnich a socidlnich potfeb,

(d) v otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(14) Vyslovi-li vybor ZO UNIE za nesouhlas s ndvrhem zaméstnavatele, kde se vyzaduje sou-
hlas odborové organizace, nemohou byt pravni Ukony, resp. opatieni ucinény. Uvedené se
vztahuje také ke skonceni pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zruSenim ze strany
zameéstnavatele s funkcionéfi vyboru Z0O, jak vyplyvad z § 61 ZP.

Cast IT.
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Oblast pracovnépravni

Clanek 4

Pracovni doba a jeji rozvrzeni

(1) V organizaci zaméstnavatele je pracovni doba pro umélecké pracovniky - ¢leny orchestru
stanovena rovnomeérné v souladu s pravidly uvedenymi v ZP.

(2) Umélecti pracovnici — ¢lenové orchestru — maji pracovni dobu rozdélenou mezi kolektivni
vykony na pracovisti 3 mimo néj (zkousky, koncerty, nahrédvky, konkurzy do orchestru — dale
jen ,sluzebni frekvence®) a individudlni technickou a uméleckou pfipravu na pracovisti nebo
mimo néj (dale jen ,individudIni frekvence”).

(3) Clenové orchestru, ktefi se kolektivnich vykond na pracovidti neG¢astni z ddvodu jejich
neobsazeni daného partiturou, vykonavaji tento dil prace individudlni pfipravou dalsich pro-
gramU dle dramaturgického planu. Za rovnomeérné vytizeni hudebnik( v rdmci nastrojovych

skupin odpovidaji vedouci nastrojovych skupin.

(4) U uméleckych zaméstnancd je v souladu s § 79 odst. 1 ZP stanovena zakladni vyméra
tydenni pracovni doby na 40 hodin tydné v péti dnech, a to pondéli az patek, rovhomérné
tak, ze primérnd délka rozvrzené tydenni pracovni doby bez prace prescas (kterd se nesmi
rozvrhovat, protoze jde o vyjimec¢nou, nikoliv pravidelnou praci) nepfekroci stanovenou ty-
denni pracovni dobu. Délka vykonu v jednom dni nesmi pfesdhnout 12 hodin (podle § 83 ZP)
a v tydnu mezi sménami musi byt poskytovan nepretrzity odpocinek alespof v rozsahu sta-
noveném v § 90 a 92 ZP tak, Zze zameéstnavatel sezndmi zameéstnance s pisemnym roz-
vrhem v délce Sesti tydn( pracovni doby. Se zménami rozvrhu budou zaméstnanci sezname-
ni nejpozdéji 2 tydny predem (po projednani provozni komisi).

(5) Do tydenni pracovni doby se zapocitdvaji sluzebni a individudlni frekvence specifikované
v odstavci 2 tohoto §. Prejezdovy den na koncertnich turné orchestru je pfekdzkou na strané
zameéstnavatele, za tuto dobu je poskytovéna ndhrada platu a stravné dle pfisl. smérnice.

(6) Sluzebni frekvence jsou v pripadé zkousek a nahravek nejdéle ¢tyrhodinové, véetné jedné
25 minutové a jedné 20 minutové prestavky. Prvni pfestavka ¢tyFfhodinové frekvence nasle-
duje nejpozdéji po 80 minutach vykonu a druhd pfestdvka po 60 minutdch vykonu. V pfipadé
dvou zkouSkovych frekvenci v jednom dni trva kazda z nich nejvyse 3 hodiny. Soucasti tfiho-
dinové frekvence je 25 minutova prestavka, a to nejpozdéji po 80 minutach vykonu. Dvou-

hodinova frekvence zahrnuje 15 minutovou pauzu nejpozdéji po 60 minutach vykonu. Pra-
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covni vykony devadesatiminutové nebo kratsi se planuji bez prestavek. Mezi zkouSkovymi
frekvencemi v jednom dni je stanovena prestdvka nejméné 1 hodinu.

(7) Akustickd zkouska do 30 minut se povazuje za soucdst koncertu, kond-li se jednu az tfi
hodiny pred zatdtkem koncertu. Kona-li se v délce nad 30 minut, ale nepfekroc¢i-li délku
60 minut, je takovéa zkouska povazovéna za polovinu sluzebni frekvence.

(8) Zatatek pracovni doby ¢lend orchestru je stanoven nejdfive na 9:00 hodin. V pfipadé
zkousSky v den koncertu a v den nasledujici po koncertu nebo pozdniho pfijezdu z pracovni
cesty je stanoven zacdtek sluzebni frekvence na 10:00 hodin. Zacina-li prace orchestru
v jeho sidle aZz odpoledni sluzebni frekvenci, bude zacdtek sluzebni frekvence stanoven
nejdfive na 13:00 hodin.

(9) V ptipadech, kdy se jednd o dokonceni véty nebo celé skladby pfi nataceni, lze k pldnova-
né sluzebni frekvenci pfidat 15 minut, a to po projednani s vyborem ZO UNIE.

(10) Pro pripravu abonentnich koncertd budou pldnovany v jednom pracovnim tydnu tfi
zkousky a generalni zkouska. V pfipadé koncertu s mimoradné obtiznym programem mohou
byt pfidany jesté jedna nebo dvé zkousky. Pro stanoveni poctu zkousek na vsechny jednotli-
vé programy je smérodatné vyjadreni dirigenta daného koncertu.

(11) V jednom pracovnim dnu mohou byt zafazeny nejvyse dvé sluzebni frekvence. V jednom
kalendarnim tydnu mUZe byt zafazeno nejvyse 8 (slovy osm) frekvenci. Nebude plénovéno
vice jak 8 (slovy osm) frekvenci po sobé jdoucich. Dvakrat za kalendarni rok mdze byt naplé-
novano 9 (slovy devét) sluzebnich frekvenci v kalendéfnim tydnu, a/nebo 9 (slovy devét)
po sobé jdoucich frekvenci. Reditel mZe se souhlasem vyboru ZO UNIE naplanovat dohod-
nuty nadlimitni pocet sluzebnich frekvenci; soucasti souhlasu vyboru je pak i dohoda o po-
skytnutych kompenzacich.

(12) Pisemny rozvrh pracovni doby v délce 3esti tydnl povazovan za zdvazny a je vyvéseny
na informac¢nim panelu v ureném pfistupném prostoru budovy a také na internetovych
strénkdch JFO (www.jfo.cz) v autentizované sekci pro ¢leny orchestru. K detailnimu rozpisu
pracovniho rozvrhu patfi i listina se zverejnénim nastrojového obsazeni koncertl. V pfipadé
kondni zajezdu bude detailni rozpis na obdobi Sesti tydnl rozsifen o obdobi délky zajezdu.

(13) Sluzebni a individuaIni frekvence a pracovni cesty nemohou byt v dobé vanocnich svatka
zameéstnavatelem narizeny.
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(14) S ndvrhem dramaturgického pldnu nadchéazejici koncertni sezdny budou ¢lenové orchest-
ru sezndmeni v terminu do 31. ledna bé&zného roku.

(15) Pracovni cesty - koncertni turné orchestru - se fidi ustanovenimi Zajezdového Ffadu
v platném znéni.

Clanek 5

Dovolend na zotavenou a prekézky v praci

(1) Dovolend zaméstnanct dle § 213, odst. 2 ZP ¢ini 5 tydnd v kalendafnim roce
(1 tyden se rovnd 7 po sobé jdoucich dnt). O rozvrhu ¢erpani dovolené rozhodne feditel JFO
po pfedchozim projedndni s Vyborem ZO Unie JFO v souladu s provoznimi podminkami.

(2) Zaméstnavatel urcuje Cerpdni dovolené podle rozvrhu cerpdni dovolené, a to nejpozdéji
do 31. bfezna daného roku. Clenové orchestru ¢erpaji fadnou dovolenou hromadné (v soula-
du s provoznimi podminkami) obvykle v mésicich ¢ervenci a srpnu po ukonceni koncertni se-
zony. ZUstatek dovolené (napf. nové prichozich zaméstnancd) je nutno vycerpat do konce
kalendérniho roku, pokud tomu nebrani provozni nebo osobni prekazky.

(3) Zaméstnavatel je povinen uréit vycerpani dovolené z predchoziho kalendafniho roku do
30. 6. stdvajiciho roku s tim, Ze tuto dovolenou musi zaméstnanec vyCerpat do konce dané-
ho roku. Za Cerpani individudlni dovolené zaméstnance odpovidd vedouci skupiny. Zamést-
navatel mdze poskytnout dovolenou v nékolika ¢astech, alespon jedna ¢ast musi Cinit nej-
méné 2 tydny vcelku dle § 217 a v souladu s § 220 ZP.

(4) Prehledy o zlstatku dovolené ma inspektor orchestru v soucinnosti s personalistkou.
Ndhrada platu za nevycCerpanou dovolenou pfislusi zaméstnanci pouze v piipadé skonceni
pracovniho poméru.

(5) Rozehravka - kolektivné nafizend individudIni pfiprava po vycerpani dovolené - bude sta-
novena v rozsahu 5 az 10 pracovnich dng.

(6) Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim volno pfi prekazkach v praci v rozsahu stanove-
ném Clanky 191 aZ 206 ZP a nafizenim vlddy CR & 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh
a rozsah jinych dllezitych osobnich prekazek v praci. Naroky zaméstnancl se Fidi vnitfnim
predpisem v platném znéni.
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(7) Jestlize jsou v souladu s dramaturgickym pldnem podle odst. 1 § 4 stanoveny sluzebni
nebo individualni frekvence a ¢len orchestru je nemdze z osobnich a jinych dvodd plnit, musi
zameéstnanec pozddat zameéstnavatele o poskytnuti neplaceného volna a uvolnéni ze za-
mestnani. Blizsl podminky poskytnuti neplaceného volna jsou stanoveny v Pracovnim fadu

v platném znéni.

Clanek 6

Prace prescCas, nocni prace a prace ve dnech pracovniho volna, pracovniho klidu a ve svatek

(1) Sluzebni frekvence v rdmci sobot a nedéli, pracovniho klidu a ve svétek mize zaméstna-
vatel zaméstnancdm nafidit za podminek uvedenych v § 90 az 93 ZP, a to zejména
v souladu s § 91 odstavec 3 pismeno f a odstavec 5 ZP. V ramci ¢tyi po sobé jdoucich tyd-
nd mohou byt sluzebni frekvence planovany nanejvys ve dvou vikendech; odlisné schéma
mulZe zaméstnavatel nafidit pouze po projednani s vyborem ZO UNIE.

(2) Clenové orchestru jsou povinni v dobé individualni pfipravy po vycerpani dovolené
a v dobé, kdy nejsou aktualné obsazeni na vykon umélecké ¢innosti, nastoupit dle pokynu
vedoucich zameéstnancl zaméstnavatele do 24 hodin do zaméstnani.

(3) Zaméstnavatel se pfi nafizovani nocni prace (v dobé mezi 22. a 6. hodinou) fidi ustanove-
nimi § 94 ZP. Za zaméstnance pracujiciho v noci se povaZuje zameéstnanec, ktery odpracuje
béhem no¢ni doby nejméné 3 hodiny své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v

priméru jednou tydné.

(4) Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby nepfetrzity odpocinek mezi dvéma smé-
nami Cinil nejméné 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Zaméstnavatel mize odpo-
¢inek zkratit na 8 hodin dle § 90 odst. 2 ZP. Déle se zaméstnavatel fidi dle § 92 odstavec 3
ZP.

Clanek 7
Uzavirani, zmény a skonceni pracovniho poméru

(1) Prijimani uméleckych zaméstnancd do orchestru se kond na z&kladé konkurzniho fizeni dle
schvaleného Konkurzniho fddu v platném znéni.

(2) Pracovni pomér se zaklddd pisemnou pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a za-
meéstnancem. Pracovni pomeéry se ¢leny orchestru jsou uzavirdny na navrh konkurzni komise
rozhodnutim Feditele JFO. Reditel JFO uzavird pracovni smlouvu pfed vznikem pracovniho
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poméru na dobu urcitou v délce jednoho roku. PFed uplynutim platnosti ro¢ni smlouvy zhod-
noti plsobeni zaméstnance vedouci pfisl. skupiny se $éfdirigentem a navrhne prostfednic-
tvim inspektora orchestru prodlouzeni smlouvy na dobu urcitou v délce jednoho roku, nebo
neurcitou, nebo ukonceni pracovniho pomeéru.

(3) Pracovni pomér na dobu urcitou na tfi roky lze uzaviit na dobu zastupu za zaméstnance
na materské a rodiCovské dovolené. Doba trvéni pracovniho pomeéru na tfi roky mize byt
opakovana nejvySe dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru se povazuje rovnéz jeho pro-
dlouzeni dle § 39 ZP.

(4) Pri kazdé zméné pracovni smlouvy musi byt dosazeno oboustranné dohody. To neplati

v pfipadech pfevedeni na jinou praci dle § 41 ZP, s vyjimkou odstavce 5 tohoto paragrafu a
prelozeni dle § 43 ZP.

(5) Clenové orchestru, u nichZz poklesne uméleckd Groveli pod nezbytnou miru, budou za-
méstnavatelem na navrh séfdirigenta a/nebo vedouciho skupiny vyzvani k ngpravé. Pisemné
upozornéni bude obsahovat specifikaci nedostatkd nebo chyb, kterych se dotyény zamést-
nanec dopousti, pozadavky na zlepseni a h(tu, béhem niz ma dojit ke zlepseni. Po uplynuti
lhdty vyhodnoti stav vedouci ndstrojové skupiny, skupina a $éfdirigent. Paklize nedojde ze
strany zaméstnance k ndpravé v dané |hité, bude zaméstnanec vyzvan zameéstnavatelem na
navrh vedouciho dané nastrojové skupiny a Séfdirigenta k provedeni umélecké prehravky.
Vysledek umélecké prehravky zhodnoti konkurzni komise. Pro posouzeni umélecké kvality
v pfipadé pochybnosti mdze vedoucimu skupiny nebo Séfdirigentovi dat podnét Feditel na
zakladé doporuceni umélecké rady.

(6) Skonceni pracovniho poméru se fidi ustanovenimi § 48 az 68 a § 73 a 73a ZP. Vypovéd-
ni doba ¢ini dva mésice. Odstupné naleZi dle ustanoveni Clanek 67 ZP a bude vyplaceno jed-
nordzové po skonceni pracovniho pomeéru v nejblizsim vyplatnim terminu.

Clanek 8
Nahrady

(1) Nahrady vydaji poskytovanych zaméstnanclim v souvislosti s vykonem prace jsou upra-
veny v § 151 az 188 ZP; na pracovni cestu mize zameéstnavatel vyslat zaméstnance jen na
zdkladé dohody s nim podle § 42 ZP. Souhlas s vysilanim na pracovni cestu pisemné vyslo-
vuje zaméstnanec v pracovni smlouvé. Téhotné zaméstnankyné a zameéstnanci pecujici o
dité do 8 let smé&ji byt vyslani na pracovni cestu jen se svym vyslovnym souhlasem v soula-
du s § 240 ZP. Néhrady pfi koncertnich turné ¢len( orchestru, ktefi se Ucastni téchto pra-
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covnich cest, se fidi ustanovenimi ZP a vyhladskou o cestovnich ndhradach v platném znéni.

(2) Clendm orchestru pfislusi ndhrady za opotfebované sou¢astky vlastnich hudebnich na-
strojd a pouzivani vlastniho o%aceni (opotfebeni a udrzovani ndstrojd a odévl za kazdy den
koncertu) podle Clanek 190 ZP. Clendm orchestru pfislusi ndhrada za pfisludenstvi k hudeb-
nim nastrojim. Vypocet limitu je proveden dle pfislusné vnitfni smérnice v platném znéni
a bude hrazen dle predlozenych doklad( nebo pausalni ¢astkou do platu. Podminky poskyto-
vani nahrad se Fidi pfislusnym vnitfnim pFedpisem v platném znéni.
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Cast IIT.

Oblast platova
Clanek 9

(1) Plat zaméstnancd pfispévkové organizace JFO je stanoven § 122 a 123 ZP, nafizenim
vlddy CR ¢ 222/2010 Sb. a & 564/2006 Sb. v platném znéni. Platovy tarif dle § 123 ZP
ur€uje zaméstnavatel dle § 5 a 6 nafizeni vlddy CR €.564/2006 Sb. v platném znéni, pod-
minky jsou upraveny ve vnitFnim predpise v platném znéni.

(2) Terminem vyplaty platu je 10. kalendafni den nasledujiciho mésice po mésici, ve kterém
vznikl zaméstnanci ndrok na plat nebo na nékterou jeho slozku, pfip. na nadhradu platu. Pri-
padne-li vyplatni termin na sobotu nebo nedéli, je plat splatny nejbliz&i pfedchozi pracovni
den. Vyplata bude provadéna v pokladné zaméstnavatele nebo dle dohody se zaméstnan-
cem zasildna na jim uvedeny Gcet.

(3) Zaméstnavatel se zavazuje dle pozadavku zaméstnancl vyplacet zdlohy na plat v termi-
nu 24. den v mésici. Zalohu na odménu je mozno vyplatit pouze v pfipadé, kdy je toto do-
hodnuto v dohodé o praci konané mimo pracovni pomer.

(4) V souladu s vyse uvedenymi predpisy ndlezi zaméstnancim pfi splnéni danych podminek
mimo tarifni plat (podminky jsou upraveny ve vnitfnim predpise):

(a) priplatek za vedeni dle § 124 ZP,

(b) osobni priplatek dle § 131 ZP,

() za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli priplatek dle § 126 ZP,

(d) priplatek za no¢ni praci dle § 125 ZP,

(e) pfiplatek za délenou sménu dle § 130 ZP.

(5) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku ve vysi
prdmeérného hodinového vydélku za praci ve svatek misto ndhradniho volna dle § 135 ZP.

(6) Priznadni osobniho pfiplatku a3 odménovani zaméstnancl v rdmci pohyblivé slozky platu je
v kompetenci zaméstnavatele podle Clanek 131 ZP. Poskytuje se dle vnitfniho predpisu za-
méstnavatele. Osobni priplatek se poskytuje mésicné, lze jej pfiznat nejdfive po tfech mési-
cich od nastupu zaméstnance do pracovniho pomeéru i po prevedeni na jinou praci, a to i na
z3akladé hodnoceni pfislusného vedouciho zaméstnance.
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(7) Zaméstnancm mohou byt poskytovdny odmény dle § 134 a 134a ZP za Uspésné spl-
néni mimoraddného, terminovaného, zvldst vyznamného pracovniho Ukolu nebo vysoce hod-
notného umeéleckého vykonu, za hrani na pfibuzné a jiné nastroje, které nemaji vykonni umel-
ci v pracovni smlouvé a také mize Feditel vyhldsit cilovou odménu (vysi odmény navrhne
pfimy vedouci zaméstnanec fediteli JFO). V3echny odmény budou vypldceny s ohledem na

vysi finan¢nich prostredk( na platy.

(8) Zaméstnancim bude poskytnuta odména za sjednani kontaktu vedouciho k uzavieni
sponzorské nebo darovaci smlouvy, na zadkladé které zameéstnavatel obdrzi finanéni castku.
Zameéstnanci, ktery kontakt zajistil, ndlezi odména ve vysi 10% smluvné sjednané castky.

(9) Zaméstnanci pfislusi predem dohodnutd odména za pracovni vykony, které prekrodi sta-
novenych 240 sluzebnich frekvenci za dany kalendaini rok. PrekroCeni stanoveného poctu
sluzebnich frekvenci je mozné pouze se souhlasem zameéstnance.
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Cast IV.

Oblast socidlni
Clanek 10

(1) Zaméstnavatel zabezpecdi ve smyslu platnych predpisd ochranu zdravi zaméstnancd
a zjisténi jejich zdravotni zpUsobilosti k vykonu prace. Vstupni a pravidelné pracovné-lékarské

prohlidky zajistuje zaméstnavatel v ur¢eném zdravotnickém zafizeni: Hornickd poliklini-
ka s. r. 0., Ostrava, MUDr. Roman Skoupy. Naklady hradi v plné vysi zaméstnavatel.

(2) Po dohodé se zaméstnavatelem mdZe zaméstnanec vyuZit pro pravidelnou pracovné-
[ékarskou prohlidku svého |ékaFe. Naklady s timto spojené si zaméstnanec hradi v plné vysi.

(3) Pred vstupem do zaméstnani jsou budouci zaméstnanci povinni podrobit se vstupni pra-
covné-lékarské prohlidce v ureném zdravotnickém zafizeni. Naklady takto vynalozené hradi
zameéstnavatel.

(4) Zaméstnavatel umozni zaméstnancdm stravovani prostiednictvim stravenek. Na stravo-
vani bude poskytovat pfispévek dle platného zdkona. Nominalni hodnota stravenky cini 60,-
KE. Prispévek zameéstnavatele ¢ini 25,- K¢, z FKSP je prispivano 10,- K¢ a zaméstnanec uhra-
di 25,- K&. Prispévek na stravovani pfislusi zaméstnanclm také v dobé stanovené zamést-
navatelem jako rozehravka a v nafizené praci o sobotach a nedélich. V ostatnim podléha
vnitfnimu predpisu zameéstnavatele "Zasady pro vydavani stravenek” v platném znéni.

(5) Zaméstnavatel uzavie pojisténi osob pred kazdou pracovni cestou do zahrani¢i pro
vsechny ¢leny orchestru.

(6) Zaméstnavatel bude dbadt na dodrzovani bezpecnostnich predpist a ochrany zdravi pfi
praci. Zabezpeci dle pozadavku orchestru odzkouSeni individudlnich ochrannych prostredkd
proti nadmérnému hluku pfi zkouskovych frekvencich a jejich pfipadny nakup v ramci financ-
nich moznosti. Bude poskytovat zaméstnancim bezplatné (dle pfislusnych zdkond a smér-

nic) potfebné ochranné a pracovni pomacky.

(7) Teplota na pracovisti bude udrzovana mirné nad 20° C. Pédium bude ve vsech mistech
rovhomeérné a dostatecné osvétleno a to jiz nejméné 30 minut pred zacdtkem zkousky nebo
60 minut pfed zacatkem koncertu.
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(8) Zaméstnavatel vytvaii FKSP dle vyhldsky MF ¢. 114/2002 Sb. v platném znéni. Pravidla
0 jeho tvorbé, pouzivdni a hospodafeni se Fidi pfislusnou vnitini smérnici v platném znéni
(priloha & 2 KS). Zaméstnanclm budou poskytovany: pljeky na bytové Ucely a na koupi by-
tového zafizeni, socialni vypomoc, stravovani, pfispévek na penzijni pripojisténi a odmény pfi
zivotnich jubileich. Ve v ramci rozpoctu, ktery je pfilohou ¢l. 1 KS.
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Cast V.

Zaveérecna ustanoveni
(1) Kolektivni smlouva se uzavird na dobu ur¢itou, a to od 1. 10. 2014 do 31. 12. 2016.

(2) S obsahem uzaviené kolektivni smlouvy sezndmi zaméstnance vybor ZO za pfitomnosti
zaméstnavatele do 15 dnd ode dne uzavreni.

(3) Ve v&ech pfipadech, které tato smlouva neupravuje, plati pfisluiné zékony CR, pravni
predpisy v platném znéni a smérnice organizace.

(4) Smluvni strany se zavazuji vytvaret viestranné podminky k plnéni zavazkd sjednanych
v této kolektivni smlouvé.

(5) Hodnoceni plnéni zdvazkd kolektivni smlouvy bude provddéno na spolecném jednani za-
méstnavatele a vyboru ZO jedenkrédt v kalendarnim roce (po celoro¢nich rozborech).

(6) Smluvni strany se zavazuji na ndvrh jedné z nich jednat o zméné, doplnéni nebo prodlou-
zeni této smlouvy. DlGvodem opraviiujicim k vyvolani tohoto jednani mohou byt mimo jiné
zmeény v pravnich a zakonnych predpisech, dotykajicich se zavazkl touto smlouvou ujedna-
nych. VSechny zmény a dopliky kolektivni smlouvy budou podany pisemné a budou platné
pouze se souhlasem obou smluvnich stran.

(7) Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret v rdmci svych moZnosti redlné predpoklady pro staly
umélecky rdst orchestru, zlepSovat materidlni i platové podminky zaméstnancd (v rémci pfi-
délenych prostiedkl) a ve spolupraci s $éfdirigentem, uméleckym provozem a uméleckymi

agenturami vyvijet maximalni Gsili pro zajisténi trvalého uméleckého a pracovniho uplatnéni
orchestru. Clenové vyboru ZO budou zaméstnavateli v této ¢innosti ndpomocni.

(8) Clenové vyboru ZO jsou povinni zachovévat ml¢enlivost o skute¢nostech, o nichZ se do-
veédi pfi vykonu své funkce, které v obecném zajmu nebo v zdjmu zU¢astnénych organizaci
a 0sob vyZaduji, aby byly zachovany jako dlvérné. Tato povinnost trvd i po dobu jednoho

roku po skonceni vykonu funkce, pokud zvladstni pfedpis nestanovi jinak. Zachovani micenli-
vosti se vztahuje i na ochranu osobnich (dajd a informaci o zaméstnancich.
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(9) Soucasti kolektivni smlouvy je rozpocet FKSP, zdsady pro ¢erpdni FKSP, vnitfni platovy
pfedpis, vnitfni predpis upravujici ndroky zaméstnancl v pracovnéprdvnich vztazich (pfilohy
¢ 1 az 4). Dale je nedilnou soucasti kolektivni smlouvy Pracovni féd, Zajezdovy Fad a Kon-

kurzni Fad (tento je schvalovan spole¢né s Uméleckou radou JFO).

(10) Zmény v této KS budou provadény pisemnou formou v ndvaznosti na zmény Uprav za-
kon® a vyhlasek. Dojde-li k takovéto zmeéné, mize byt KS zménéna nebo doplnéna i v pribé-
hu platnosti, a to pfedevsim zpracovanim dodatku.

(11) Dnem platnosti této kolektivni smlouvy pozbyva platnost pfedchozi kolektivni smlouva
vCetné pfiloh, uzavfena na obdobi od 1. ledna 2013 do 30. 10. 2014.

(12) Kolektivni smlouva byla fddné projednéna, smluvni strany s jejim obsahem vcetné pfiloh
souhlasi a stvrzuji jej svymi podpisy.

(13) Tato smlouva nabyvé platnosti a G¢innosti dnem podpisu Feditele JFO, p. 0. a pfedsedy
Zakladnf organizace UNIE orchestralnich hudebnikd CR pfi JFO, p. 0., a zarovef se stavé pro
obé strany zdvaznou.

V Ostravé dne 1. 10. 2014

Zaméstnavatel Z0 UNIE orchestralnich hudebnika CR
Janackova filharmonie Ostrava, p. 0. Janackova filharmonie Ostrava, p. o.

Mgr. Jan Zemla, Karel Sin,
feditel JFO, p. o. predseda vyboru ZO UNIE

P¥ilohy

¢. 1 Pracovni f&d v platném znéni
¢. 2 Konkurzni fad v platném znéni
¢. 3 Z3jezdovy fad v platném znéni
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